附件１：
工作人员考核评分表

	评    价   等   次
	得分

	领

导

评

价

50

分
	50分×(优秀得票数÷总票数)×100％×1.0
	
	

	
	50分×(合格得票数÷总票数)×100％×0.8
	
	

	
	50分×(基本合格得票数÷总票数)×100％×0.6
	
	

	
	50分×(不合格得票数÷总票数)×100％×0.5
	
	

	民

主

测

评

50

分
	50分×(优秀得票数÷总票数)×100％×1.0
	
	

	
	50分×(合格得票数÷总票数)×100％×0.8
	
	

	
	50分×(基本合格得票数÷总票数)×100％×0.6
	
	

	
	50分×(不合格得票数÷总票数)×100％×0.5
	
	

	总分
	


附件２：

事业单位工作人员年度考核登记表

（ 2007 年度）

单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2007年12月　　日

	姓　　名
	
	职    务
	

	岗位工资
	
	任职时间
	

	本年度思想、工作总结（重点是工作实绩）
	


	评　鉴　意　见

主　管　领　导
	　　　　　　　　　　　　签名：　　　　　　　　　　　年　　月　　日　　

	审　核　意　见

考核委员会（小组）
	考核委员会主任（组长）签名：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	意　　　见

单位负责人
	　　　　　　　　　　　　签名：　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	意　　见

被考核人
	　　　　　　　　　　　　签名：　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	审核意见

主管部门
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	意　　见

复　　核
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


